FICHE DESCRIPTIVE DE FORMATION

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

- 100% E-LEARNING -

01 PRESENTATION ET MODALITES DE LA FORMATION

Cette formation propose d’apporter aux managers des reperes méthodologiques et
des outils concrets afin de structurer leur pratique managériale. Elle s’appuie a la
fois sur des apports théoriques et sur des outils opérationnels directement

mobilisables dans leur environnement professionnel.

Son format est 100% E-learning avec une durée totale de 22h comprenant, en

acces sur son espace personnel :
- Un livret de formation de 25 pages
- Lacces a 2h de vidéos animées divisées en plusieurs séquences

- Divers documents méthodologiques (un plan de mise en pratique avec divers
exercices, fiches, check list, auto diagnostic, contrat de progression

managériale)

Cette formation comprend également 2 entretiens a distance a mi-parcours et fin
de parcours afin de dresser un point d’étape et identifier des blocages ou difficultés

le cas échéant (rdv a planifier en ligne).
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02 OBJECTIFS DE LA FORMATION

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre les fondamentaux du rble managérial et les spécificités du

management dans les secteurs a forts enjeux humains

Structurer leur pratique managériale en mobilisant des outils de pilotage et

de communication adaptés

Adapter leur style de management afin de favoriser l'engagement,

lautonomie et la coopération des équipes

03 COMPETENCES VISEES

La formation vise le développement des compétences suivantes :

Structurer et piloter lactivité d’une équipe en fixant un cadre clair et des

objectifs opérationnels grdce a divers outils concrets

Mobiliser des outils relationnels favorisant la confiance, la coopération et

la motivation des équipes

Savoir adapter son style de management en fonction du niveau d’autonomie

et des situations rencontrées

04 PUBLIC

Cette formation s’adresse a tout responsable d’équipe (directeur, cadre, chef

d’équipe, etc.)

Secteurs concernés :

Fonction publique
Secteur social et médico-social
Education

Sécurité ou tout secteur a forts enjeux humains
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05 PREREQUIS

Etre en situation de responsabilité d’une équipe.

06 DUREE DE LA FORMATION

Durée totale : 22H sur 9 mois

07 MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription se fait en ligne directement sur

www.humanea-

formation.fr/formation/ avec pdiement en ligne et accés automatique a la

formation aprés création de son espace personnel.

A titre exceptionnel, Uinscription peut se faire par téléphone directement au 07 43

53 05 81 avec un paiement par virement. L'espace personnel sera alors créé par

lorganisme de formation directement pour un acces a la plateforme et aux

documents.

08 MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation alterne :

Apports théoriques & pratiques
e Etudes de cas

e Mises en situation & exercices pratiques

e Un accompagnement de type mentorat via les 2 entretiens avec le

formateur
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09 MODALITES D’EVALUATION

L’évaluation des acquis est réalisée au moyen :
e Du quiz de pré-formation en ligne
e Des entretiens de mi et fin de parcours
e De lauto-diagnostic du style managérial
e du quiz final

Une attestation de réussite est délivrée automatiquement en ligne a lissue du

quiz de fin de formation, sous réserve d’un score minimum de 80 %.

10 EVALUATION DE LA SATISFACTION

Unh questionnaire de satisfaction est accessible en ligne a lissue de la formation

afin d’évaluer :
e La qualité pédagogique
e Le suivi par le formateur
e L'atteinte des objectifs
e La satisfaction globale des participants

e Tout commentaire permettant une amélioration de la formation

11 ACCESSIBILITE AUX PSH

Humanea Formation s’engage a étudier les besoins spécifiques des personnes en
situation de handicap afin d’adapter les modalités de formation lorsque cela est

possible.

Toute demande d’adaptation doit etre formulée, dans lidéal, avant toute

inscription : contact@humanea-formation.fr
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A noter que les locaux loués pour les formations en présentiel sont accessibles aux

PMR.

Pour tout autre détail : www.humanea-formation.fr/accessibilite-et-handicap/

12 TARIF

190€ pour les particuliers

Sur devis pour les entreprises en fonction du nombre de participants

13 INDICATEURS DE PERFORMANCE

Les indicateurs suivants sont suivis :

e Taux de satisfaction des participants

e Taux de suivi et de réussite

e Taux de recommandation de la formation
Ces indicateurs sont mis a jour trimestriellement.

A noter que chacune des recommandations ou commentaire fait l'objet d’une

tracabilité afin d’en assurer la prise en compte et le traitement.
14 CONTACT

Vous retrouverez tous les modes de contact sur www.humanea-

formation.fr/contact/
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